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ACTAN°®

FECHA: Bogotd, 20 Junio 2025
HORA: 07:00 AM
LUGAR: JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

TEMA:

4 Momento de ingreso de personas ajenas al jardin
4 Plan de gesti6n de riesgo
+ poliza

ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN ANTON PIRULERO

ORDEN DEL DIA:
Saludo
Socializacion
Cierre
DESARROLLO:

Siendo las siete de la mafiana se envia a los padres de familia a través de cada uno de los grupos de WhatsApp el
periddico anton pirulero en el cual se encuentran los diversos temas por socializar, en este caso los temas
correspondientes al “componente condiciones de estructura para el desarrollo™ los cuales son:

4 Momento de ingreso de personas ajenas al jardin (Periédico anton pirulero-pdg. 5)
4 Plan de gestion de riesgo (Periédico anton pirulero-pdg. 5)
& Péliza (Periddico anton pirulero-pdg. 5)
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En el periddico se encuentra de la siguiente manera:
Momento de ingreso de personas ajenas al jardin

Se selecciono las personas del talento humano que van a asumir el rol de velar por la seguridad de los nifios v nifias,
durante el ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil estas son la guarda de seguridad y las Auxiliares Pedagogicas
en el momento de visitas de entidades de control, visitas de familias, personal de apoyo de la Secretaria
de Integracion Social, personal de las empresas de servicios publicos que requieran verificar instalaciones,
mediciones entre otras situaciones.

+Se contara con un libro de ingreso de visitantes al Jardin Infantil, en la que se registra casos excepcionales en los
que ingresa personal ajeno al talento humano de la unidad operativa. En este libro se debe consignar la siguiente
informacion:

Fecha y Hora Ingreso (Dia-Mes-Afio-Hora),
Nombre y Apellido de cada visitante
Documento de identificacion

Descripcion del motivo de ingreso

Hora de salida

Firma de la persona visitante

Firma de quien registra el evento

Diligenciar la ficha “Ingreso visitantes al Jardin Infantil”.

+La guarda de seguridad antes de permitirle su ingreso a la unidad operativa, deberd solicitar algiin documento de
identificacion que permita verificar la informacion diligenciada y que sera devuelto al momento de salir del Jardin
Infantil, en caso de no entregar alguna documentacién se requiere confirmar con la entidad en la que esta en mision.

4En caso de autorizar el ingreso de la persona visitante, verificar previamente que la persona destinada para hacer
el acompafiamiento a los nifios y nifias en el Jardin Infantil se encuentra presente en ese momento, y asumird
permanentemente dicho rol durante la estadia del visitante. (Guarda de Seguridad)

+Bajo ninguna circunstancia se permitira que un visitante permanezca en cualquiera de las instalaciones del Jardin
Infantil sin acompafiamiento de la persona designada.
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4En el momento de la salida del personal ajeno al Jardin Infantil, se verificard conjuntamente con la persona que
asume el rol de acompafiamiento con los nifios y nifias, que todo se encuentra en condiciones normales. (Guarda de
Seguridad)

4En caso de presentarse alguna anomalia, se debe hacer uso de las rutas de atencién definidas por el Jardin Infantil
dependiendo de la situacién.

Plan de gestién de riesgo

El objetivo General es Implementar el plan de gestién de riesgos de accidentes en los nifios y las nifias de la primera
infancia que se encuentran vinculados dentro de la unidad operativa Jardin Infantil Antén Pirulero, mediante la
planeacién , ejecucién , promocién y seguimiento de las acciones oportunas en las cuales se logre el desarrollo de las
fases de conocimiento, reduccidn, respuestay recuperacidn de los riesgos asociados a la ocurrencia de accidentes que
puedan afectar la seguridad de las nifias y los nifios mientras se encuentren bajo la atencién y el cuidado, garantizando
sus derechos y una atencién integral a la primera infancia en un ambiente adecuado y seguro.

Algunos objetivos especificos de nuestro Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las actividades que
informen las causas, prevenciones, reducciones y correccién de los accidentes. Identificar continuamente las acciones
y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las nifias y los nifios dentro de la unidad operativa jardin
Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién continua de los factores de riesgos para lograr un ambiente adecuado y
seguro.

Nuestro plan de riesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el accidente. El
talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocer la ocurrencia de un accidente cuando se presente un evento
de manera repentina y no intencional que cause o no alguna lesién aparente o incluso la muerte a las nifias o nifios.
Por ejemplo;

4 suministré la atencién en primeros auxilios a la nifia o nifio con o sin lesion aparente. La persona capacitada en
primeros auxilios debe hacer el reconocimiento fisico a la nifia o nifio desde la cabeza a los pies, teniendo cuidado de
no moverlo si sospecha de una posible lesién cervical.

& Inférmele al acudiente de la nifia o nifio lo sucedido: La coordinadora, coordinador o referente de la institucion o
establecimiento oficial o privado de atencién integral ala primera infancia debe comunicar de maneraverazy concreta
al acudiente de la nifia o nifio, las actividades que realizaba, describir la forma en que ocurri el accidente, informar la
atencién suministrada e indicarle que se dirija a la institucién o establecimiento oficial o privado de atencion integral
a la primera infancia o a la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, segin sea el caso.
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4+ LUeve a cabo el alistamiento de los documentos requeridos para la atencién de la nifia o nifio. La maestra de |a
nifia o nifio lesionado debe alistar y llevar tres fotocopias de la pdliza de accidentes, certificacién servicios péliza de
accidentes, registro civil de la nifia o nifio y por ultimo llevar registro de novedades con el fin de registrar todos los

procesos.

4 Designe al acompanante de la nifia o nifio a la institucion prestadora de servicios de salud con el fin de que
permanezca con la - el nifia -o hasta conocer el diagnéstico médico. La coordinadora, coordinador o referente de la
institucion o establecimiento oficial o privado de atencidn integral a la primera infancia, designara a la docente titular
para que acompafie y permanezca con la nifia o nifio y el acudiente hasta conocer su diagndstico médico y hasta que

se termine el proceso en la empresa prestadora de salud.
4 Registre y cargue la informacién del accidente. La coordinadora, coordinador o referente de la institucién o

Se retoma una Lista de Chequeo, que permite efectuar la planificacién de las medidas preventivas y correctivas,
mediante la identificacién de las acciones o soluciones que se puedan realizar para prevenir o mitigar cada uno de los
riesgos identificados en la etapa anterior, o al redactar en positivo y a modo de compromiso las condiciones y
situaciones inseguras de la columna denominada “riesgo”. Las medidas preventivas y correctivas pueden ser
reubicacion de elementos, reparaciones, modificaciéon de conductas, capacitacién, entre otras. Por ello |a persona
encargada de revisar la lista de chequeo de plan de gestién de riesgos de accidentes en el jardin es la Auxiliar
Pedagdgica GLORIA DEL PILAR URIZA quien realizara este proceso de manera semestral y es ella quien informara al
coordinador los riesgos identificados.

Por otro lado, las nifias y nifios también cumplen un papel fundamental como sujetos activos en esta etapa, para lo cual
es vital que las maestras, maestros y familias desarrollen en ellas y ellos capacidades de autoproteccion, mediante
actividades pedagogicas que les permita fortalecer y apropiar practicas y comportamientos para anticiparse a eventos
o situaciones que puedan causarles dafio. Debido a la mencionado anteriormente en el jardin infantil Antén pirulero
se realizard un cronograma evidenciando los talleres a ejecutar mensualmente con la familias, nifios, nifias y talento

humano.

La recuperacién de un accidente el jardin infantil Anton Pirulero realizara un seguimiento a través del registro de
novedades verificando que las condiciones, fisicas y emocionales del nifio y de la nifia sean optimas después del
acontecimiento y una vez esto suceda se dard cierre a la novedad; mas sin embargo si después de haberse dado por
cerrada la novedad el nifio o la nifia presenta algiin cambio comportamental o condicién fisica relacionada con el
accidente se abrird nuevamente el proceso y se remitird el caso a Psicologia con el fin de realizar un seguimiento

interdisciplinario.

Por (ltimo, en nuestro Plan del Riesgo de accidentes habra unos responsable este plan debe ser elaborado por el
representante legal o la persona que delegue y apoyarse en el equipo de trabajo de nuestro Jardin.
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Debe vincularse a la totalidad del talento humano del jardin infantil, asi como, a las familias en la construccién e
implementacién del Plan; las maestras y maestros deben realizar con las nifias y nifios actividades pedagégicas de
autocuidado y de conocimiento de los riesgos La Supervisién o seguimiento estara a cargo de:

4 Secretaria Distrital de Salud a través del equipo responsable de realizar visitas periédicas para inspeccionar, vigilar
y controlar el cumplimiento de la norma en lo relacionado con las condiciones sanitarias y verificar que no existan
riesgos que afecten la salud publica.

4 Secretaria Distrital de Integracién Social, a través del equipo que ejerza la funcion de inspeccion y vigilancia para
verificar el cumplimiento de los Lineamientos y Estdndares Técnicos de Educacidn Inicial.

Finalizamos nuestra socializacion de plan de riesgo resaltando que ejecutaremos un cronograma en el cual
encontraran protocolos, medidas para reducir riesgos y de autocuidado con el fin de retroalimentar y reconocer
constantemente como podemos mitigar situaciones de riesgo en los diferentes contextos.

POLIZA:

Se le indica al Talento Humano que la Unidad Operativa cuenta con una POLIZA ACCIDENTES PERSONALES No.
994000000046 para nuestros nifios y nifios esta cubre dentro de los horarios establecidos por el Jardin infantil 7:00
am — 5:00 pm, con la ASEGURADORA: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS. Y existen unos pasos basicos para la
asistencia de accidentes. Desde el dia 30 diciembre del 2022 al 29 de agosto del 2024

4 Clasifique y evalte el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia. Esta clasificacién la debe realizar el personél
administrativo que tenga conocimiento del evento. Si el personal no se siente capacitado para realizar esta
clasificacién comuniquese desde cualquier operador de telefonia celular de forma gratuita al # 533 o a través de la
linea 601 3307000, marcando la opcién 1y luego opcién 2.

4 Si el usuario accidentado no requiere atencién en salud, realice un procedimiento de atencién basica.

4 Si la persona accidentada requiere atencién urgente en salud, el personal capacitado en primeros auxilios deberd
prestar [a primera atencién y activar de inmediato la pdliza, marcando al call center desde cualquier operador de
telefonia celular de forma gratuita # 533 o a través de la linea 3 307000 marcando la opcién 1y luego opcion 2, en
donde los direccionardn al centro médico mds cercano y les suministraran el cddigo de servicio, el cual deben registrar
en el formato “Certificacién de Servicios”. Asimismo, y segun sea el caso confirmardn si debe esperar la ambulancia
o si se autoriza movilizar por otro medio al usuario hasta el centro de salud asignado por el call center.

4 Se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para que se presente en el
lugar del accidente o centro de atencion de salud. Explique al acudiente y/o familiar la urgencia presentada.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*‘ FOR-GD-002 - V2
SECRETARIA DE Pégina 6 de 8

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

4 Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por el call center, debe informar
que va a hacer uso de la Péliza de Accidentes Personales de la Secretaria Distrital de Integracién Social y presentar |os
siguientes documentos: Documento de identificacion de la persona accidentada, copia de la pdliza de Accidentes

Personales y Formato “Certificacion de Servicios” debidamente diligenciado y firmado por el responsable de la unidad
operativa.

La activacion de la péliza por cada siniestro presentado se debe reportar a Apoyo Logistico y a la Subdireccién parala
Infancia, dentro de los tres dias habiles siguientes a la ocurrencia del siniestro.

Se aclara que durante esta socializacién fue inmerso nuevamente el tema de plan de gestién de riesgos y péliza
teniendo en cuenta que nos encontramos en proceso de un nuevo convenio por que es importante realizar un repaso
de todo lo que se implementa para prevenir diversos accidentes que se pueden presentar dentro y fuera de la unidad
operativa, de igual forma se aclara en el acta que el periddico anton pirulero tambien fue publicado en la puerta de
la unidad operativa permitiendo la lectura correspondiente de cada uno de los padres de familia que se van acercando
poco a poco para dejar a los nifios y las nifias.

Finalizamos la socializacién agradeciendo por la disposicion constante de cada uno de la comunidad educativa.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 20 Junio 2025

HORA: 11:00AM
LUGAR: JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO
TEMA:

4+ Momento de ingreso de personas ajenas al jardin
4 Plan de gestion de riesgo
4 poliza

ASISTENTES: PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN ANTON PIRULERO

ORDEN DEL DIA:
Saludo
Socializacién
Cierre
DESARROLLO:

Con anterioridad se convoca al talento humano para socializar los temas correspondientes al cronograma del
“Componente condiciones de estructuras para el desarrollo”, por lo anterior se socializa lo siguiente:

Momento de ingreso de personas ajenas al jardin (Periédico anton pirulero-pdg. 5)

4 Plan de gestion de riesgo (Periddico anton pirulero-pdg. 5)
4 Péliza (Periédico anton pirulero-pdg. 5)
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En el periddico se encuentra de la siguiente manera:
Momento de ingreso de personas ajenas al jardin

Se selecciono las personas del talento humano que van a asumir el rol de velar por la seguridad de los nifios y nifias,
durante el ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil estas son la guarda de seguridad y las Auxiliares Pedagégicas
en el momento de visitas de entidades de control, visitas de familias, personal de apoyo de la Secretaria
de Integracién Social, personal de las empresas de servicios publicos que requieran verificar instalaciones,
mediciones entre otras situaciones.

4Se contara con un libro de ingreso de visitantes al Jardin Infantil, en la que se registra casos excepcionales en los
que ingresa personal ajeno al talento humano de la unidad operativa. En este libro se debe consignar la siguiente
informacion:

Fecha y Hora Ingreso (Dia-Mes-Afio-Hora),
Nombre y Apellido de cada visitante
Documento de identificacion

Descripcidon del motivo de ingreso

Hora de salida

Firma de la persona visitante

Firma de quien registra el evento

Diligenciar la ficha “Ingreso visitantes al Jardin Infantil”.

+La guarda de seguridad antes de permitirle su ingreso a la unidad operativa, debera solicitar algiin documento de
identificacién que permita verificar la informacién diligenciada y que serd devuelto al momento de salir del Jardin
Infantil, en caso de no entregar alguna documentacidn se requiere confirmar con la entidad en la que esta en mision.

#En caso de autorizar el ingreso de la persona visitante, verificar previamente que la persona destinada para hacer
el acompafiamiento a los nifios y nifias en el Jardin Infantil se encuentra presente en ese momento, y asumira
permanentemente dicho rol durante la estadia del visitante. (Guarda de Seguridad)

#Bajo ninguna circunstancia se permitird que un visitante permanezca en cualquiera de las instalaciones del Jardin
Infantil sin acompafiamiento de la persona designada.
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4En el momento de la salida del personal ajeno al Jardin Infantil, se verificara conjuntamente con la persona que
asume el rol de acompafiamiento con los nifios y nifias, que todo se encuentra en condiciones normales. (Guarda de

Seguridad)

&En caso de presentarse alguna anomalia, se debe hacer uso de las rutas de atenci6n definidas por el Jardin Infantil
dependiendo de la situacion.

Plan de gesti6n de riesgo

El objetivo General es Implementar el plan de gestion de riesgos de accidentes en los nifios y las nifias de la primera

2 “infancia que se encuentran vinculados dentro de la unidad operativa Jardin Infantil Antén Pirulero, mediante la

planeacién, ejecucién, promocidn y seguimiento de las acciones oportunas en las cuales se logre el desarrollo de las
fases de conocimiento, reduccion, respuestay recuperacion de los riesgos asociados a la ocurrencia de accidentes que
puedan afectar la seguridad de las nifias y los nifios mientras se encuentren bajo la atencién y el cuidado, garantizando
sus derechos y una atencién integral a la primera infancia en un ambiente adecuado y seguro.

Algunos objetivos especificos de nuestro Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las actividades que
informen las causas, prevenciones, reducciones y correccion de los accidentes. Identificar continuamente las acciones
y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las nifias y los nifios dentro de la unidad operativa jardin
Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién continua de los factores de riesgos para lograr un ambiente adecuado y
seguro.

Nuestro plan de riesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el accidente. El
talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocera la ocurrencia de un accidente cuando se presente un evento
de manera repentina y no intencional que cause 0 no alguna lesién aparente o incluso la muerte a las nifias o nifios.
Por ejemplo;

4 suministré la atencién en primeros auxilios a la nifia o nifio con o sin lesién aparente. La persona capacitada en
primeros auxilios debe hacer el reconocimiento fisico a la nifia o nifio desde la cabeza a los pies, teniendo cuidado de
no moverlo si sospecha de una posible lesién cervical.

4 Inférmele al acudiente de la nifia o nifio lo sucedido: La coordinadora, coordinador o referente de la institucion o
establecimiento oficial o privado de atencién integral ala primera infancia debe comunicar de maneraverazy concreta
al acudiente de la nifia o nifio, las actividades que realizaba, describir la forma en que ocurrié el accidente, informar la
atencién suministrada e indicarle que se dirija a la institucion o establecimiento oficial o privado de atencidn integral
a la primera infancia o a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, segtin sea el caso.

4 LUeve a cabo el alistamiento de los documentos requeridos para la atencién de I3 nifia o nifio. La maestra de la
nifia o nifio lesionado debe alistar y llevar tres fotocopias de la pdliza de accidentes, certificacion servicios péliza de
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accidentes, registro civil de la nifia o nifio y por ultimo llevar registro de novedades con el fin de registrar todos los
procesos.

4 Designe al acompaiiante de la nifia o nifio a la institucién prestadora de servicios de salud con el fin de que
permanezca con la - el nifia -0 hasta conocer el diagnéstico médico. La coordinadora, coordinador o referente de la
institucion o establecimiento oficial o privado de atencién integral a la primera infancia, designara a la docente titular
para que acompafie y permanezca con la nifia o nifio y el acudiente hasta conocer su diagndstico médico y hasta que
se termine el proceso en la empresa prestadora de salud.

4 Registre y cargue la informacién del accidente. La coordinadora, coordinador o referente de la institucién o

Se retoma una Lista de Chequeo, que permite efectuar la planificacién de las medidas preventivas y correctivas,
mediante la identificacion de las acciones o soluciones que se puedan realizar para prevenir o mitigar cada uno de los (_A
riesgos identificados en la etapa anterior, o al redactar en positivo y a modo de compromiso las condiciones y
situaciones inseguras de la columna denominada “riesgo”. Las medidas preventivas y correctivas pueden ser
reubicacién de elementos, reparaciones, modificacién de conductas, capacitacion, entre otras. Por ello la persona
encargada de revisar la lista de chequeo de plan de gestion de riesgos de accidentes en el jardin es la Auxiliar
Pedagdgica GLORIA DEL PILAR URIZA quien realizara este proceso de manera semestral y es ella quien informara al
coordinador los riesgos identificados.

Por otro lado, las nifias y nifios también cumplen un papel fundamental como sujetos activos en esta etapa, para lo cual
es vital que las maestras, maestros y familias desarrollen en ellas y ellos capacidades de autoproteccién, mediante
actividades pedagdgicas que les permita fortalecer y apropiar practicas y comportamientos para anticiparse a eventos
o situaciones que puedan causarles dafio. Debido a la mencionado anteriormente en el jardin infantil Antdn pirulero
se realizard un cronograma evidenciando los talleres a ejecutar mensualmente con la familias, niiios, nifias y talento
humano.

La recuperacién de un accidente el jardin infantil Antén Pirulero realizard un seguimiento a través del registro de
novedades verificando que las condiciones, fisicas y emocionales del nifio y de la nifia sean optimas después del (L
acontecimiento y una vez esto suceda se dard cierre a la novedad; mds sin embargo si después de haberse dado por
cerrada la novedad el nifio o la nifia presenta algin cambio comportamental o condicidn fisica relacionada con el
accidente se abrird nuevamente el proceso y se remitira el caso a Psicologia con el fin de realizar un seguimiento
interdisciplinario.

Por ultimo, en nuestro Plan del Riesgo de accidentes habra unos responsable este plan debe ser elaborado por el
representante legal o la persona que delegue y apoyarse en el equipo de trabajo de nuestro Jardin.

Debe vincularse a la totalidad del talento humano del jardin infantil, asi como, a las familias en la construccién e
implementacién del Plan; las maestras y maestros deben realizar con las nifias y nifios actividades pedagégicas de
autocuidado y de conocimiento de los riesgos La Supervisién o seguimiento estara a cargo de:
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4 Secretaria Distrital de Salud a través del equipo responsable de realizar visitas peri6dicas para inspeccionar, vigilar
y controlar el cumplimiento de la norma en lo relacionado con las condiciones sanitarias y verificar que no existan
riesgos que afecten la salud publica.

4 Secretaria Distrital de Integracién Social, a través del equipo que ejerza la funcién de inspeccién y vigilancia para
verificar el cumplimiento de los Lineamientos y Estidndares Técnicos de Educacion Inicial.

Finalizamos nuestra socializacion de plan de riesgo resaltando que ejecutaremos un cronograma en el cual
encontraran protocolos, medidas para reducir riesgos y de autocuidado con el fin de retroalimentar y reconocer
constantemente como podemos mitigar situaciones de riesgo en los diferentes contextos.

POLIZA:

Se le indica al Talento Humano que la Unidad Operativa cuenta con una POLIZA ACCIDENTES PERSONALES No.
994000000046 para nuestros nifios y nifios esta cubre dentro de los horarios establecidos por el Jardin infantil 7:00
am — 5:00 pm, con la ASEGURADORA: POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS. Y existen unos pasos basicos para la
asistencia de accidentes. Desde el dia 30 diciembre del 2022 al 29 de agosto del 2024

4 Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia. Esta clasificacion la debe realizar el personal
administrativo que tenga conocimiento del evento. Si el personal no se siente capacitado para realizar esta
clasificacion comuniquese desde cualquier operador de telefonia celular de forma gratuita al # 533 o a través de la
linea 601 3307000, marcando la opcion 1y luego opcién 2.

4 Si el usuario accidentado no requiere atencién en salud, realice un procedimiento de atencion basica.

4 Si la persona accidentada requiere atencion urgente en salud, el personal capacitado en primeros auxilios deberd
prestar la primera atencion y activar de inmediato la péliza, marcando al call center desde cualquier operador de
telefonia celular de forma gratuita # 533 o a través de la linea 3 307000 marcando la opcién 1y luego opcién 2, en
donde los direccionardn al centro médico mas cercano y les suministraran el cddigo de servicio, el cual deben registrar
en el formato “Certificacion de Servicios”. Asimismo, y seguin sea el caso confirmaran si debe esperar la ambulancia
0 si se autoriza movilizar por otro medio al usuario hasta el centro de salud asignado por el call center.

4 Se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para que se presente en el
lugar del accidente o centro de atencién de salud. Explique al acudiente y/o familiar la urgencia presentada.

4 Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por el call center, debe informar
que va a hacer uso de la Pdliza de Accidentes Personales de la Secretaria Distrital de Integracion Social y presentar los
siguientes documentos: Documento de identificacién de la persona accidentada, copia de la pdliza de Accidentes
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Personales y Formato “Certificacién de Servicios” debidamente diligenciado y firmado por el responsable de la unidad

operativa.

La activacién de la péliza por cada siniestro presentado se debe reportar a Apoyo Logistico y a la Subdireccién parala
Infancia, dentro de los tres dias habiles siguientes a la ocurrencia del siniestro.

Se le resalta al talento humano que cada uno de los temas socializados se encuentran también en la AZ del
componente correspondiente por si presentan alguna duda o desean leer comodamente algun tema en especifico,
de igual forma se agradece por la disposicién para el aprendizaje.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO
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CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:
Cargo o Tipo de ;
Nombres y Apellidos ; : Dependencia Firma
y Ape vinculacién pe
Responsable de la unidad 1 3
Dayana Gonzalez operativa Ji Anton Pirulero J_QQA é/a)
P. en atencién a la primera 3
Diana Gémez e Ji Anton Pirlero
. en atencién a la primera
Viviana Forero Feel infancia Ji Anton Pirulero
\ E tencién a la primera o
\ Lorena Montafiez i infancia Ji Anton Pirulero
A&
X tencién a la prime 7 7
Paola Cely i o Ji Anton Pirulero ~ ’
4
< . P. en atencién a la primera X
Viviana Jaramillo infancia Ji Anton Pirulero /
/ X J)*
Maria Fernanda Villamil o ate"i;“f;:;a'a T Ji Anton Pirulero £
T B o
. K P. en atencién a la primera i
Luisa Ortiz infancia Ji Anton Pirulero
; P. en atencién a la primera ] , Ty -
Angie Mendoza infancia Ji Anton Pirulero /]
Gloria Uriza Auxiliar pedagégica Ji Anton Pirulero
Nancy Calvo Auxiliar pedagégica Ji Anton Pirulero
Angie Cardenas Auxiliar Administrativa Ji Anton Pirulero ( v
. 3 Yohana Bonilla Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero
;’ \(C) (/lﬁ wa ‘VS
Angelica Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero
Leady Chiquillo Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero
4, ”
Yenny Daza Servicios generales Ji Anton Pirulero &
Carmenza Medina Servicios generales Ji Anton Pirulero :
Ana Aponte Servicios generales Ji Anton Pirulero

AN e

ELABORO: LUISA FERNANDA ORTIZ PROFESIONAL
ENATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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ACTA

SOCIALIZACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

FECHA: Bogota, junio 20 del2025

HORA: 07:00 am.

LUGAR: Unidad Operativa Jardin Anton Pirulero

TEMA: PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

ASISTENTES: Padres, Madres y Cuidadores de los Nifios y las Nifias del Jardin Infantil.

OBJETO DE LA ACTIVIDAD: Socializacion y divulgacién con las familias del Jardin Infantil
Antén Pirulero del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico (PGR-CC) de la unidad
operativa, la conformacién de las brigadas de emergencia institucionales y la programacién de
simulacros intermos, a través de la edicién de junio del periddico institucional, distribuido
digitalmente y expuesto fisicamente.

Alcance:

La presente acta documenta la estrategia de comunicacion implementada por ¢l Jardin Infantil
Ant6n Pirulero para socializar con las familias informacién crucial relativa al Plan de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico (PGR-CC) de la unidad operativa. En consonancia con los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se busca fortalecer la
corresponsabilidad en la proteccién y el bienestar de los nifios y nifias, informando a la comunidad
sobre las medidas preventivas y de respuesta ante posibles emergencias. Para el mes de junio, se
ha dispuesto la edicién de un periédico institucional que aborda de manera clara y accesible la
conformacién de las brigadas de emergencia del Jardin y la informacién que se realizan simulacros.
La difusi6n se realiza mediante canales digitales (WhatsApp) y fisicos (exposicion en el exterior
del Jardin), asegurando un amplio alcance y accesibilidad a la informacién.

INICIO DE LA SOCIALIZACION

La socializacion se inicié formalmente a las 08:00 AM del 20 de junio de 2025, con la distribucién
simultanea del peri6dico institucional del mes. La versién digital fue enviada a cada uno de los
grupos de WhatsApp correspondientes a los diferentes niveles de atenci6n del Jardin, garantizando
que la informacién llegara directamente a los dispositivos méviles de las familias. El periédico,
disefiado con un formato didactico y lenguaje claro, incluia secciones dedicadas especificamente
al Plan de Gesti6n del Riesgo y Cambio Climético. Paralelamente, se procedio6 a la
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exposicion de la version impresa del periédico en un lugar visible y accesible en la parte exterior
del Jardin Infantil Antén Pirulero, permiticndo que las familias y la comunidad en general pudieran
consultarlo durante los horarios de entrada y salida, asi como en otros momentos. Esta doble
cstrategia de difusion maximizo cl alcance de la informacion y facilité su consulta por parte de
todos los acudientes. o

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION Y CONTENIDO DEL PERIODICO

El periddico institucional, edicion de junio, fue el vehiculo principal para la socializacion del PGR -
CCy los temas relacionados. Su contenido fuc cuidadosamente claborado para ser comprensible y
relevante para las familias, abordando los siguientes puntos clave:

1. Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climético (PGR-CC)

Se present6 una sintesis del PGR-CC del Jardin Infantil Antén Pirulero, destacando su propésito
principal: salvaguardar la vida ¢ integridad de los nifios y nifias, del personal y de la infracstructura
del Jardin ante posibles eventos adversos. Se explicé el anélisis de vulnerabilidades y la definicién
de acciones para la reduccidn del riesgo, la preparacion para la respuesta y la recuperacion. Se hizo
énfasis en que el PGR-CC es un documento dindmico y que se actualiza periédicamente en funcion
de los diagnosticos y las directrices distritales de la Secretaria Distrital de Integracién Social. Se
incluyeron graficos sencillos que ilustraban la ruta de la gestion del riesgo y como se aplica en la
unidad operativa.

2. Conformacion y Rol de las Brigadas de Emergencia

Se dedic6 una secci6n especifica a la conformacién de las brigadas de emergencia del Jardin. Se
explicé a las familias que el personal del Jardin ha sido capacitado y organizado en equipos
especializados para responder de manera eficaz ante diversas situaciones. Se detallaron las
principales brigadas y sus funciones:

Brigada de Evacuacién y Primeros Auxilios: Se informé6 que este equipo es el encargado de guiar
la evacuacion segura de los nifios y nifias hacia los puntos de encuentro designados, y de brindar
la atencién basica de primeros auxilios en caso de ser necesario. Se destacé la importancia de seguir
las indicaciones de los brigadistas durante una cmergencia.

Brigada de Contra Incendios: Se explico que esta brigada esta preparada para actuar ante conatos
de incendio, utilizando los equipos disponibles en ¢l Jardin para controlar la situacién inicial y
prevenir su propagacion.
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Se incluyeron fotografias del personal identificado como brigadistas (con su consentimiento) para
familiarizar a las familias con quiencs tendrian un rol activo en caso de una emergencia.

3. Realizacion de Simulacros

Un punto central de la socializacion fuc la notificacion sobre la realizacion periddica de simulacros
en la unidad operativa. Se explico que estos simulacros son ejercicios fundamentales para entrenar
al personal, a los nifios y nifias, y evaluar la efectividad del PGR-CC y la capacidad de respuesta
de las brigadas. Se informo a las familias que:

Los simulacros s¢ rcalizaran de mancra rcgular, siguiendo ¢l cronograma cstablecido por las
necesidades internas del Jardin y teniendo en cuenta los pardmetros de Sccretaria Distrital de

Integracion Social.
CIERRE DE LA JORNADA DE SOCIALIZACION

La jornada de socializacion, si bien se mantiene disponible para consulta de las familias durante
todo ¢l mes de junio, tuvo su pico de interaccion y divulgacion durante el dia 20 de junio de 2025.

Finalmente se toma las respectivas evidencias y finas.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Anexos Fotograficos
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Elaboré: Diana Gomez - Profesional en Atencién a la Primera Infancia
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ACTA

FECHA: Bogota, JUNIO, 06 de 2025.

HORA: 02:00 p.m. -03 :00 pm.

LUGAR: Unidad Operativa Jardin Antén Pirulero

TEMA: Socializacién del Plan de Gestiéon del Riesgo y Cambio Climético - Plataforma
SURE y Aprobacion del Plan de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico con el Talento
Humano del Jardin Anton.

ASISTENTES: Equipo de trabajo Jardin Antén Pirulero

La presente acta documenta la jomada de socializacion del Plan de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico (PGRCC) y la plataforma SURE, asi como la posterior aprobacién del
PGRCC por parte del equipo de trabajo del Jardin Infantil Anton. Esta actividad se
enmarca en los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, buscando
fortalecer la capacidad institucional en la prevencién, mitigacion y respuesta ante eventos
adversos, asi como la adecuada gestion de la informacion relacionada.

Objetivo

El objetivo principal de esta jornada fue socializar el Plan de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PGRCC) del Jardin Infantil Antén con todo el equipo de trabajo, asegurando la
comprension de sus componentes, procedimientos y responsabilidades. Adicionalmente,
se buscd explicar el uso y funcionalidades de la plataforma SURE, una herramienta
estratégica para la gestion de riesgos. Finalmente, se procedi6 a la aprobacion formal del
PGRCC por parte del talento humano presente, consolidando su compromiso con la
implementacion efectiva de las medidas propuestas.

Alcance

El alcance de esta acta abarca la documentacién detallada de las tres fases de la jornada:
la socializacion del PGRCC, la capacitacion sobre la plataforma SURE vy el proceso de
aprobacion del PGRCC. La informacion aqui consignada servira como registro oficial de
la participacion del equipo del Jardin Infantil Antén en estas actividades cruciales para la
gestidn integral del riesgo y el cumplimiento de las directrices distritales en la materia. Se
espera que los contenidos socializados y aprobados sean replicados y aplicados por todo
el personal en sus respectivas funciones, garantizando una respuesta coordinada y
eficiente ante cualquier situacién de emergencia o riesgo.
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Procedimioento

1. Inicio de la Jornada

A las 2:00 p.m. se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida a todos los
asistentes. Se enfatizé la importancia de la capacitacion y la participaciéon activa del
equipo en la construccion de una cultura de prevencion y resiliencia en el Jardin Infantil
Anton. Se realizd una breve contextualizaclon sobre la relevancia de la gestion del rlesgo
y el cambio climético en el entomo educativo y se resaltd la necesidad de adherirse a los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social para garantizar la seguridad
y bienestar de los nifios, niias y el personal,

2. Desarrollo de la Jornada (

2.1. Socializacion del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climéatico (PGRCC)

La socializaciéon del PGRCC estuvo a cargo de la Profesional en atencién Diana Gomez
referente del componente. Se presentd el PGRCC destacando los siguientes puntos:
Marco Normativo: Se hizo una revision de la legislacion vigente que soporta la
implementacion de la gestion del riesgo en las instituciones educativas, incluyendo las
directrices de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

Diagnostico de Riesgos y Vulnerabilidades: Se expusieron los principales riesgos
identificados para el Jardin Infantil Antén, clasificados por tipologia (naturales, socio
naturales y antrépicos).

Componentes del Plan: Se detallaron los componentes estructurales del PGRCC:
Conocimiento del Riesgo: Se explicaron los procesos de identificacion, caracterizacion,
monitoreo y analisis de riesgos.

Reduccién del Riesgo: Se presentaron las medidas de intervencion para reducir las
condiciones de amenaza y vulnerabilidad, incluyendo obras de mitigacién, mantenimiento
preventivo y buenas practicas.

Manejo de Desastres: Se abordaron los planes de emergencia y contingencia, los
protocolos de actuacion ante diferentes escenarios de riesgo (sismos, incendios, c
inundaciones, etc.), la conformacién de la brigada de emergencia, y la importancia de los
simulacros.

Roles y Responsabilidades: Se asignaron las responsabilidades especificas a cada
miembro del equipo de trabajo en la implementacién del PGRCC, desde la direccién hasta
el personal de apoyo, enfatizando la importancia de la corresponsabilidad.

Procesos de Seguimiento y Evaluacion: Se explicaron los mecanismos para monitorear
la implementacion del plan, evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

2.2. Socializacion de la Plataforma SURE

Posteriormente, se procedidé a la socializacion de la plataforma SURE, a cargo de la
responsable del componente Profesional en atencion a la primera infancia Diana Gomez
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Se realizé una demostracion practica de la plataforma, detallando sus funcionalidades:

» Acceso y Perfiles de Usuario: Se explicd como acceder a la plataforma y las
diferentes configuraciones de perfiles de usuario, segin el rol 'y las
responsabilidades.

» Moddulos Principales: Se presentaron los médulos clave de la plataforma,
incluyendo:

» Registro de Incidentes y Eventos: Como reportar, documentar y clasificar
incidentes, accidentes o situaciones de riesgo

» Gestion de Planes de Emergencia: Cémo cargar, oonsultar y actuallzar los planes
de emergencia y contingencia del jardin.
> Inventario de Recursos: Como registrar y consultar los recursos disponibles para
la atencion de emergencias (botiquines, extintores, rutas de evacuacion, etc.).
» Generacion de Reportes: Co6mo generar informes y estadisticas sobre la gestion
del riesgo.
Procedimientos de Carga de Informacion: Se instruy6 a los asistentes sobre los pasos
para cargar informacion relevante en la plataforma, como actas de simulacro, reportes de
inspeccion y evidencias de capacitaciones.
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2.3. Aprobacion del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

Una vez finalizadas las socializaciones del PGRCC y la plataforma SURE, se procedio al
proceso de aprobacion formal del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico por
parte del talento humano del Jardin Infantil Antén. Se realizé un recordatorio de los puntos
clave del plan y se abri6é un espacio final para resolver cualquier inquietud residual.

Se enfatizd que la aprobacion del PGRCC no solo implica la comprension de su
contenido, sino el compromiso activo de cada miembro del equipo con su implementacién
y cumplimiento. Se explicé que la aprobacién se realizaria de forma consensuada,
mediante la manifestacion expresa de conformidad.

Después de la ronda de preguntas y comentarios, se sometié a consideracion del equipo
el Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico del Jardin Infantil Antén. El equipo de
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trabajo, en pleno conacimiento y comprension de lo expuesto, manifesté su aprobacion
unanime del documento, comprometiéndose a asumir las responsabilidades y tareas
asignadas para la efectiva implementacién del plan en el Jardin Infantil Anton. Esta
aprobacién se evidenci6 con la firma de todos los asistentes en la lista de asistencia, la
cual funge como respaldo del consentimiento y compromiso con el PGRCC.

Cierre

Siendo las 3:00 p.m. del 06 de junio de 2025, se dio por finalizada la jornada de
socializacién y aprobacién del Plan de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico y la
plataforma SURE. La jomada se desarrollé de manera exitosa, logrando los objetivos
propuestos de informar, capacitar y comprometer al equipo del Jardin Infantil Anton con "
la gestién integral del riesgo. .
Se levanto la presente acta para constancia y fines pertinentes, la cual es firmada por los
asistentes

Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables Ejecucién

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos CargooTipode Dependencia
y vinculacién c
Zaid Rsponsahledehu.nldld 51 Anton Pirulero
operativa
| P.enatencidénala
Diana Gomez i i
Infanda Ji Anton Pirulero
Viviana Forero Righsienciing Ji Anton Pirulero
primera infancia
P.enatencidénala
L s i
orena Montafiez Pt Anton Pirulero
paola Cely e Ji Anton Piruleso
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Viviana Jaramillo Pm:z i Antton Pirulero / M
Mariafernanda Villamil Pm Ji Anton Pirulero m
3 P.enatenciénala 5 Arvton Pirulero /
Luisa Ortiz primera infandia \U‘ S (AQ)
Angie Mendoza Pm Ji Anton Pirulero %
N Glorla Uriza Auxiliar pedagégica Ji Anton Pirulero A ‘
\* Nancy Calvo Auxiliar pedagégica Ji Anton Pirulero
\» Angie Cérdenas Auxiliar Administrativa Ji Anton Pirulero N
Yohana Bonilla Servidios alimentarios ey \[ %
Angelica Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero 4‘1 ﬂtqw
Carmenza Medina Servicios generales Ji Anton Pirulero qu/aw v
CQrmonza U
Yenny Daza Servicios generales Ji Anton Pirulero 4
Leidy chiquillo Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero E?ﬁ—
Ana Aponte Servicios generales Ji Anton Pirulero { LO
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